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* * *
Дорогие и уважаемые ветераны социальной службы! 

Уважаемые коллеги!
В 2026 году мы отмечаем 15-летие создания Ассоциации  

ветеранов социальной службы! От меня лично, от всей команды 
министерства социально-демографической и семейной полити-
ки Самарской области примите самые искренние поздравления  
с этой замечательной датой.

Это событие – радостный повод выразить глубокую благодар-
ность за Ваш неоценимый вклад в развитие социальной защиты 
нашего региона, прекрасная возможность сказать Вам спасибо за 
то, что остаетесь с нами, делитесь опытом, выражаете свою по-
зицию, участвуете в жизни социальной службы и всей области.

Пятнадцать лет – достаточно солидный срок! Пятнадцать лет – 
время, за которое выросло целое поколение специалистов соци-

альной сферы. И всё это время рядом с нами – те, кто стоял у истоков, кто закладывал 
фундамент системы социальной защиты нашего региона.

Сейчас можно смело утверждать, что созданная Самарским областным профсоюзом 
работников социальной защиты населения в 2011 году Ассоциация ветеранов социаль-
ной службы стала настоящей семьей, объединяющей в настоящее время 2720 замеча-
тельных людей. 

За последние пять лет с участием членов Ассоциации ветеранов проведено более 
двух с половиной тысяч мероприятий. Цифры говорят сами за себя: это не просто ста-
тистика, это тысячи добрых дел, сотни человеческих судеб, тысячи часов, отданных 
служению людям. Это яркое свидетельство того, что Вы – люди с активной жизненной 
позицией и наши добрые помощники.

Дорогие ветераны! Благодаря Вашему опыту, мудрости и профессионализму со-
храняется этот живой «диалог» поколений, передаются традиции социальной службы,  
растут новые кадры, готовые продолжать наше общее благородное дело.  

Желаю всем нам, чтобы Ассоциация ветеранов развивалась, искала новые форматы 
работы, больше привлекала сотрудников службы, а особенно молодежь, к своим  
мероприятиям и инициативам. 

Спасибо, дорогие ветераны, за Ваш труд, за Вашу преданность делу, за то, что Вы 
есть! Пусть каждый день приносит радость от осознания того, сколько добрых дел уже 
сделано, сколько жизней изменено к лучшему. Пусть здоровье никогда не подводит, 
близкие будут рядом, а жизнь дарит только приятные сюрпризы.

С большим уважением и признательностью, 
Министр социально-демографической  

и семейной политики Самарской области 
Щербицкая Оксана Владимировна



* * *
АССОЦИАЦИЯ ВЕТЕРАНОВ СОЦИАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ 

САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ В ЦИФРАХ И ФАКТАХ
18 августа 2011 года Самарским областным профессиональным союзом работников соци-

альной защиты населения при поддержке министерства социально-демографической и семей-
ной политики Самарской области создана добровольная общественная некоммерческая органи-
зация – Ассоциация ветеранов социальной службы Самарской области (далее – Ассоциация).  
В этом году мы празднуем 15-летие.

Ассоциация объединила в своих рядах пенсионеров, работающих и работавших в учрежде-
ниях социальной защиты и социального обслуживания населения Самарской области, имеющих 
трудовой стаж не менее 15 лет.

Основные цели создания Ассоциации – это консолидация усилий ветеранов по передаче  
опыта работы действующим специалистам, сохранение существующих традиций в учреждениях 
социальной защиты и социального обслуживания Самарской области;

- содействие по укреплению статуса, повышению престижа и авторитета социального работ-
ника и мотивации труда в учреждениях социальной защиты и социального обслуживания Самар-
ской области;

- поддержка активного образа жизни и оказания помощи в решении социальных и бытовых 
проблем ветеранов.

На 01.01.2026г. численность ветера-
нов социальной службы составила 2720 
человек, из них 1895 неработающие ве-
тераны (69%), 825 ветеранов продолжают 
трудовую деятельность (31%). 

Возглавляет Ассоциацию ветеранов 
социальной службы Самарской области 
Совет, который состоит из 11 человек. 
Председателем Совета Ассоциации ве-
теранов социальной службы Самарской 
области является Туркина Татьяна Ни-
колаевна – начальник отдела контроля 
качества и развития социальных услуг  
АНО СОЦСОН «Самарский». 

Советы Ассоциации ветеранов соци-
альной службы Самарской области уч-
реждений есть практически в большин-

стве учреждений, а в 14 муниципальных 
районах, городах объединены в территори-
альные отделения.

Одним из объединяющих факторов в 
работе Ассоциации ветеранов является со-
циально-культурная работа, позволяющая 
максимально охватить вниманием практи-
чески каждого ветерана. И в подтверждение 
тому – проведение таких праздничных ме-
роприятий с участием ветеранов, как меро-
приятия, посвященные профессиональному 
празднику, Дню Победы, Международному 
Дню пожилых людей, Международному 
Дню инвалидов.  

Так, за 2025 год было подготовлено и 
проведено 899 мероприятий:

- 386 праздничных мероприятий; 
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- 65 различных экскурсий по памятным местам районов, городов области, по нашей реке 
Волге;

- 157 спектаклей и праздничных концертов;
-72 мероприятия были организованы с участием ветеранов по поддержанию здоровья. Это 

занятия адаптивными тренировками, «Дни здоровья» и Спартакиады, занятия Скандинавской 
ходьбой. С начала специальной военной операции сотрудниками социальной службы Самарской 
области было организовано с участием ветеранов ассоциации 219 акций по сбору гуманитарной 
помощи землякам, участникам СВО др.	

Помимо этого, ОО «СОПРСЗН» ежегодно организовываются и проводятся конкурсы деко
ративно-прикладного творчества для ветеранов: 2024 год – «Страна Мастеров», 2025 год –  
«Золотые руки», 2026 год – «Многоцветие единой нации». Победителям вручаются Дипломы  
и денежные призы. Проведен профсоюзный фотоконкурс «Россия – это мы!» среди работающих 
и неработающих членов Ассоциации ветеранов социальной службы Самарской области.

Деятельность Ассоциации ветеранов социальной службы Самарской области в дальнейшем 
будет направлена на активное развитие ветеранского движения, сохранение традиций, заложен-
ных ранее.

* * *
МИССИЯ – БЫТЬ ОПОРОЙ

(о работе Ассоциации ветеранов АНО «ЦСОН «Сызранский»)
В АНО «ЦСОН «Сызранский» в настоящее время насчитывается 283 ветерана социальной 

службы. Из них 44 специалиста продолжают трудовую деятельность, обеспечивая преемствен-
ность профессиональных знаний и навыков молодых кадров. 239 ветеранов находятся на за-
служенном отдыхе, при этом остаются в поле постоянного внимания организации. Для нас они  
не просто бывшие коллеги – это люди, которые стояли у истоков социальной помощи региона. 

«Ветераны – это наши профессионалы, - говорит Наталья Александровна Киреева, директор 
АНО «ЦСОН «Сызранский». - Они воспитали не одно поколение соцработников, и сегодня мы 
считаем своим долгом окружить их заботой и вниманием. Мы помним, ценим и благодарим 
каждого из них». 

Именно поэтому деятельность Ассоциации 
ветеранов социальной службы, созданной на базе 
Центра, направлена на сохранение традиций, 
поддержку ветеранов и передачу накопленного 
опыта новому поколению социальных работни-
ков. И одним из самых ярких воплощений этой 
миссии стал проект «Диалог поколений», пред-
ложенный Областным профсоюзом. Для АНО 
«ЦСОН «Сызранский» он оказался не просто 
мероприятием, а настоящей традицией – живым 
разговором, где встречаются мудрость и моло-
дость, прошлое и будущее социальной службы.

Отдельного внимания заслуживает участие 
ветеранов в акциях поддержки участников СВО. Ветераны социальной службы участвуют в сбо-
ре гуманитарной помощи, плетут маскировочные сети, изготавливают тёплые вещи и блиндаж-
ные свечи. Для них это не просто акция – это возможность быть нужными, вносить свой вклад  
в общую победу и чувствовать себя частью большого дела.

В 2025 году силами ветеранов и сотрудников Центра было собрано и отправлено гуманитар-
ной помощи на сумму 220 445 рублей.

Сегодня, когда система социального обслуживания сталкивается с вызовами кадрового голо-
да и необходимостью сохранения профессиональной идентичности, именно ветераны становят-
ся носителями тех ценностей и компетенций, которые невозможно передать через инструкции  
и регламенты.

Именно поэтому церемония «Посвящение в профессию» в АНО «ЦСОН «Сызранский» – 
это не просто торжественное событие, а живая передача эстафеты добра и профессионализма.  
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Ветераны социальной службы выступают здесь в роли наставников – мудрых хранителей тради-
ций, которые помогают новичкам сделать первые шаги в профессии. 

Только за 2025-2026 годы эту церемонию прошли 75 человек – молодых специалистов, всту-
пивших на благородный путь социальной работы. Вместе с ветеранами-наставниками они про-
ходят по «Маршруту знаний», знакомятся со структурой организации, корпоративным проектом 
«Стиль жизни», Школой ухода. 

И кульминация – принятие клятвы, где слова ветеранов звучат как напутствие, а их присут-
ствие наполняет церемонию особым смыслом. Для самих ветеранов это возможность вновь по-
чувствовать себя нужными, передать своё мастерство и видеть, как их опыт продолжает жить  
в делах нового поколения. Так рождается настоящая преемственность, где прошлое встречается 
с будущим, а традиции становятся фундаментом для новых свершений.

День социального работника в АНО «ЦСОН «Сызран-
ский» – это всегда праздник, который отмечается вместе с 
ветеранами. В этот день стираются границы между поколе-
ниями: за одним столом собираются те, кто посвятил про-
фессии десятилетия, и те, кто только начинает свой путь. 

Для членов профсоюза АНО ЦСОН это не просто ка-
лендарная дата, а возможность сказать главные слова бла-
годарности людям, которые стояли у истоков социальной 
службы. Ветераны приходят на праздник не как почётные 
гости – они возвращаются в родной коллектив, где их пом-
нят, ждут и любят. В их глазах – тепло и гордость за дело, 

которому они служили верой и правдой. А в глазах молодых специалистов – уважение и желание 
быть достойными этой высокой миссии. В этот день ветераны вспоминают истории из практики, 
всем коллективом смеются над забавными случаями, делятся планами.

И в этот момент понимаешь: социальная служба – это семья. Семья, где старшие всегда  
рядом, а младшие помнят, с чего всё начиналось. 

В День социального работника ветераны получают не только цветы и подарки – они полу-
чают самое главное: признание, заботу и уверенность, что их труд и опыт продолжает жить в 
каждом из нас. А внимание и поддержка со стороны Самарского областного профессионального 
союза работников социальной защиты населения – это важный сигнал, что труд каждого специ-
алиста, независимо от стажа, значим для всего региона.

Ветераны – частые гости спортивных и культурных ме-
роприятий, которые проводит АНО «ЦСОН «Сызранский». 
Они с радостью участвуют в спартакиадах, акциях «Шаг к 
здоровью», флешмобах, посвящённых Дню физкультурника, 
и других событиях, направленных на укрепление здоровья 
и активное долголетие. Для них это не просто повод подви-
гаться – это возможность вновь почувствовать себя частью 
коллектива, зарядиться энергией молодых, поделиться своим 
бодрым настроением и показать, что возраст – не помеха для полноценной жизни.

Творческие встречи, экскурсии, концерты, мастер-классы – 
всё это стало доброй традицией среди членов Ассоциации вете-
ранов АНО «ЦСОН «Сызранский». Ветераны с удовольствием 
посещают краеведческие музеи, выставки, участвуют в фести-
валях и конкурсах. Для них это возможность прикоснуться к 
прекрасному, расширить кругозор, встретиться с единомыш-
ленниками и просто получить заряд положительных эмоций. 

Такие события не только дарят радость, но и помогают со-
хранять активное долголетие, укрепляя веру в то, что жизнь по-
сле выхода на пенсию продолжается – и она может быть яркой, 
интересной и насыщенной. Культурные мероприятия стали 

тем мостиком, который соединяет прошлое и настоящее, позволяя ветеранам чувствовать себя  
нужными, а молодому поколению – учиться у них мудрости, вкусу и любви к жизни.
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* * *
ПЕРЕДАЕМ СВОИ ЗНАНИЯ И ОПЫТ

(о работе Ассоциации ветеранов  
в ППО АНО «ЦСОН Северного округа» м.р. Красноярский)

В территориальном отделении ОСОН в муниципальном районе Красноярский  
АНО «ЦСОН Северного округа» сегодня 62 члена Ассоциации ветеранов социальной службы:  
34 сотрудника продолжают трудовую деятельность, 28 человек находятся на заслуженном  
отдыхе.

Выход на пенсию не означает завершения связи с родным коллективом. Ветераны остают-
ся важной частью большой профессиональной семьи, сохраняют активную жизненную пози-
цию, передают свой опыт коллегам и участвуют в общественной жизни. Многие из них стали  
«серебряными» добровольцами и сегодня принимают активное участие в социальных проектах  
АНО «ЦСОН Северного округа».

Их участие – это яркий пример преемственности поколений, когда профессиональный опыт, 
знания и неравнодушие продолжают работать на благо людей. 

С 2020 года в АНО ЦСОН реализуется проект «Здоровое долголетие», который направлен на 
профилактику деменции среди пожилых людей, находящихся на надомном социальном обслу-
живании. Основу проекта составляют раннее выявление признаков когнитивных нарушений и 
комплексные занятия на дому: гимнастика мозга, упражнения для развития памяти и адаптивная 
физическая культура. 38 ветеранов социальной службы прошли обучение методикам проекта. 
Шесть из них сами являются получателями социальных услуг и занимаются с добровольцами 
на дому. 

В 2023 году был реализован проект «Равные – равным», 
направленный на профилактику когнитивных нарушений 
среди пожилых людей, не состоящих на надомном социаль-
ном обслуживании. «Серебряные» добровольцы проводили 
регулярные комплексные занятия на дому, используя элемен-
ты адаптивной физической культуры, Образовательной ки-
незиологии «Гимнастика мозга» и когнитивные упражнения.  
В проекте приняли участие 36 серебряных добровольцев, в 
том числе 10 ветеранов социальной службы. Они проводили индивидуальные занятия на дому и 
организовывали группы для соседей старшего возраста в своих населённых пунктах. В результа-
те поддержка была оказана 36 пожилым жителям Красноярского района.

В 2024 году ветераны стали участниками социально-
го мини-проекта «Клуб любителей жизни», цель которо-
го – вовлечение граждан старшего возраста в досуговую и 
культурно-просветительскую деятельность, знакомство с 
новыми интересами и хобби, сохранение психологического 
здоровья.  Благополучателями проекта стали 12 ветеранов 
социальной службы. Для них были организованы занятия 
по художественному мастерству, йоге, леттерингу, библио-
терапии, информационно-просветительская встреча с чле-

ном поискового отряда «Гвардеец». Психологи АНО «ЦСОН Северного округа» провели серию 
психологических тренингов. К проведению занятий на добровольной основе были привлечены 
шесть преподавателей-волонтеров. 

В 2024 году также стартовал проект «Маршрут здоровья». Его задача – создать доступные 
условия для сохранения и укрепления здоровья пожилых людей через занятия оздоровительной 
ходьбой и скандинавской ходьбой небольшими группами по месту жительства.

В рамках проекта подготовлено 13 тренеров-волонтёров, среди них – 4 ветерана социальной 
службы. 120 жителей района были обучены и вовлечены в занятия скандинавской ходьбой.

Сегодня проект продолжается, 44 представителя старшего поколения занимаются вместе с 
ветеранами социальной службы. Участники проекта уже представили свои населённые пункты 
на областном чемпионате по северной ходьбе. Команда из пгт. Новосемейкино «Шаг за шагом» 
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стала примером того, как активность, поддержка и лич-
ный пример объединяют людей разных поколений.

Сегодня ветераны социальной службы продолжают 
быть рядом с коллегами и подопечными, участвуют в реа-
лизации социальных инициатив, осваивают новые роли и 
технологии, поддерживают своих земляков и своим при-
мером показывают, что активность, профессионализм и 
желание быть полезным не зависят от возраста.

Преемственность поколений – одна из главных цен-
ностей всей социальной службы. 

Ветераны имеют большой профессиональный стаж. Это носители ценностей социальной  
работы. И участие ветеранов в современных социальных проектах – убедительное подтвержде-
ние того, что традиции заботы о человеке продолжаются.

«Для нашей организации ветераны социальной службы – это не только люди, это храни-
тели её истории и важнейший ресурс для развития преемственности. Мы хотим, чтобы 
каждый ветеран чувствовал: его труд помнят, его опыт востребован, а его место в профес-
сиональном сообществе сохраняется. Именно поэтому работа с ветеранами для нас – это 
часть общей культуры организации», - отмечает директор АНО «ЦСОН Северного округа»  
Галина Юрьевна Пейль.

* * *
ВЕТЕРАНЫ ОБ АССОЦИАЦИИ

* * *
Уважаемая Лидия Николаевна!

Примите самые искренние поздравления с замечательным юбилеем – 15-летием Ассоциации 
ветеранов социальной службы Самарской области! Эта круглая дата – не просто цифра, а целая 
эпоха, наполненная добрыми делами, мудростью и беззаветным служением тем, кто посвятил 
свою жизнь помощи другим.

Под Вашим мудрым руководством Ассоциация состоялась как уникальное сообщество еди-
номышленников, где каждый ветеран нашей службы чувствует себя востребованным. За эти  
15 лет Вы создали не просто организацию, а настоящий очаг душевного тепла, где опыт старших 
поколений бережно соединяется с современными проектами, рождая искреннюю заинтересован-
ность и живую вовлеченность. Благодаря Вам ветераны вновь обретают активную жизненную 
позицию, с радостью включаются в работу профсоюзных организаций, дарят свою энергию  
обществу и чувствуют свою нужность. 

Сотрудничество с Ассоциацией – это всегда источник профессионального и человеческого 



- 7 -

роста, которое вдохновляет нас на новые свершения и укрепляет веру в то, что вместе мы  
способны на многое.

Желаем всем ветеранам Ассоциации крепкого здоровья, неиссякаемой энергии, оптимизма  
и новых ярких идей! 

С глубочайшим уважением, ветеран социальной службы  
АНО ЦСОН «Поволжского округа»  Ольга Николаевна Тарасова

* * *
От всей души поздравляем с 15-летием со дня созда-

ния Ассоциации ветеранов социальной службы Самар-
ской области!

За эти годы Ассоциация стала не просто объедине-
нием ветеранов, она хранит профессиональные тради-
ции, служит мостом между поколениями и даёт возмож-
ность ветеранам оставаться в гуще событий, делиться 
своим бесценным опытом и чувствовать, что их труд по  
прежнему нужен и важен.

Особую признательность и искреннюю благодарность выражаем председателю ОО «Самар-
ский областной профессиональный союз работников социальной защиты населения» Лидии 
Николаевне Катиной. Именно благодаря её инициативе и неравнодушию появилась Ассоциация 
ветеранов социальной службы. Её решение стало по-настоящему значимым: оно позволило не 
просто объединить ветеранов, но и сохранить их связь с профессией, дать им возможность влиять 
на развитие отрасли, чувствовать поддержку и знать, что их многолетний труд ценят и помнят.

Желаем Ассоциации и дальше расти и развиваться, укреплять свои добрые традиции и оста-
ваться надёжной опорой для ветеранов. А всем Вам, дорогие ветераны, желаем крепкого здоро-
вья, благополучия в семьях, душевного тепла и неиссякаемой жизненной энергии. Пусть Ваша 
мудрость и опыт и впредь служат надёжным ориентиром для молодых специалистов, вдохновляя 
их на добрые дела и чуткое отношение к людям.

Ветераны социальной службы АНО СОЦСОН «Самарский»
* * *

Ассоциация стала для нас настоящей опорой. Она помога-
ет оставаться в курсе событий, чувствовать себя востребован-
ными и нужными. Мы благодарны за внимание, заботу и те 
тёплые встречи, которые дарят нам энергию и радость. Юби-
лей Ассоциации – это праздник для всех нас. За 15 лет мы 
стали одной большой семьёй. Спасибо Самарскому областно-
му профсоюзу работников социальной защиты населения за 
то, что дарит новые впечатления и возможности для общения.

Ветеран социальной службы ГКУ СО «ГУСЗН  
Самарского округа» управление по Кировскому району       

  Искрина Елена Григорьевна
* * *

Пятнадцать лет – это годы большой, по-настоящему важной работы, тёп
лых встреч и сохранения лучших традиций социальной службы. За эти годы 
Ассоциация стала не просто объединением ветеранов, а настоящей семьёй, где 
каждый чувствует поддержку, свою нужность и ценность накопленного опыта.

Я хорошо помню, как всё начиналось: первые собрания, обсуждение са-
мых насущных вопросов, желание оставаться в строю, быть полезными и 
передавать знания молодым специалистам. И сегодня я с гордостью вижу, что 
эта цель достигнута: наш опыт востребован, наши советы слышат, а преем-
ственность поколений в социальной службе действительно работает.                                        

Заведующий хозяйством  ГКУ СО «КЦСОН Северо-Восточного округа»  
м.р. Камышлинский  Бадгутдинова Татьяна Павловна



- 8 -

* * *
Более 26 лет я работаю в социальной службе.  Годы работы навсегда останутся 

в моей памяти. Все было: и преодоление трудностей, и радости вместе с пожи-
лыми людьми, и помощь в будни и праздники. И так незаметно пролетели годы.  
И вот я уже член Ассоциации ветеранов социальной службы. И в юбилейный день 
хочу сказать тебе, родная Ассоциация, спасибо за то, что есть такая организация, 
которая не забывает поздравить с юбилейной датой и просто с днём рождения, 
объявить творческий конкурс, чтобы жизнь была более интересной и не дать 

тебе грустить в одиночку! Да и вообще знать, что о тебе помнят и ты продолжаешь вместе идти  
в одном строю! Пусть Ваше доброе имя собирает нас под одно крыло, согревая нас и заботясь! 

Социальный работник АНО «ЦСОН «Южного округа»  
отдел м.р. Большечерниговский  Братчикова Людмила Александровна

* * *
ИТОГИ ФОТОКОНКУРСА «РОССИЯ – ЭТО МЫ!»

В преддверии празднования 15–летия создания Ассоциации ветеранов социальной службы 
Самарской области Областным профсоюзом работников социальной защиты населения про-
веден фотоконкурс «Россия – это мы!» среди работающих и неработающих ветеранов соци-
альной службы. На фотоконкурс было подано 33 заявки. Конкурсной комиссией из числа чле-
нов Совета Ассоциации ветеранов социальной службы Самарской области подведены итоги.  
Победителями признаны:

В номинации «Лицо России»:
1 место -  Белякова Елена Александровна «Гордость мамы» (ППО  ГБУ 

СО «Сызранский геронтопсихиатрический центр»); 
2 место - Калинина Ирина Петровна «Душа России в синих узорах» 

(ППО  ГБУ СО «ДСО «Сызранский»);
3 место - Никифорова Лидия Петровна «Мудрость и оптимизм не угасает 

с годами»  (ППО ГКУ СО «КЦСОН Восточного округа» г.о. Отрадный).
 В номинации «Национальный костюм в моем гардеробе»:

1 место - Кузьмина Галина Ивановна 
«Костюм с историей» (ППО ГБУ «ДСО «Похвист-

невский»); 
1 место - Минегалимова Джамиля Мухтабаровна 

«Вместе сила и традиции» (ППО АНО «ЦСОН Северо-
Восточного округа» м.р. Камышлинский);  

2 место - Нестерова Вера Константиновна «Живая 
нить времени» (ППО ГКУ СО «КЦСОН Восточного 
округа» г.о. Отрадный);

3 место - Енилина Валентина Дмитриевна «Мокшо 
ава - Мордовская женщина» (ППО АНО «ЦСОН Север-

ного округа» м.р Елховский). 
В номинации «Моя большая семья»:
1 место - Жаринова Прасковья Петровна «Маме - 90!» 

(ППО АНО «ЦСОН Северного округа» м.р. Красноярский); 
2 место - Романова Ирина Петровна «Семья – надежный 

причал» (АНО «ЦСОН «Тольяттинский» отд. Ставрополь-
ское);

3 место - Сафиуллина Рамзия Нуризяновна «Моя семья – 
моя Россия» (ППО АНО «ЦСОН Северо-Восточного окру-
га» м.р. Камышлинский).

Победители получат денежные премии и дипломы. От всей души поздравляем  
победителей и выражаем всем благодарность за участие в конкурсе!


